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ACTA RESOLUTIVA DE APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO

En la ciudad de Machala, a los 06 dias del mes de marzo del afio 2026, de conformidad con

el articulo 20 de la Norma Técnica del Subsistema de Seleccion de Personal, se reune el
Tribunal de Apelaciones para conocer y resolver las apelaciones a la etapa de Verificacion
del mérito, presentadas por los postulantes dentro del concurso de méritos y oposicion para
el puesto de Supervisor de Caja- 327907 de la Empresa Publica Municipal de Agua
Potable y Alcantarillado del Cantén Machala, “Aguas Machala-EP”; y en conocimiento
de la referida normativa y de nuestra responsabilidad como miembros del Tribunal de
Apelaciones, una vez revisados los siguientes documentos entregados por la Unidad de

Talento Humano: Reporte de apelaciones, Bases del concurso y Hojas de vida de los

w postulantes, resolvemos lo siguiente:
Nombre Andlisis del Resolucion del
N°| Apelaa del Motivo de apelacion Tribunal de Tribunal de
postulante Apelaciones Apelaciones

“Buenas tardes estimados, miEn las bases del
hombre es Mayra Alexandrafoncurso se requiere 6
Armijos  Contreras, estoypfios para técnico
bostulando para la vacante desuperior, 5 afios para
Supervisor de caja, pero en ellecnolégico superior

broceso de verificacion mep afios y 6 meses para
RECTIFICAR el reporte de

ndican que no cumplo con lajercer nivel enl » .
erificacion del mérito, tras

experiencia. DPERACION DE

a revision de la hoja de
Respetuosamente solicito seyALORES,

R ida presentada por Ila

econsidere mi postulacion, yaCONTABILIDAD,

. L L postulante y la
ARMIJOS jue mi experiencia laboral seFINANCIERO,

tomparacion con las bases

CONTRERASEncuentra directamenteECONOCMIA,
1 |EXPERIENCIA . . del concurso y  por
MAYRA felacionada con las areas defDMINISTRATIVO, la o
. . . fonsiguiente la
IALEXANDRA bperaciones financieras,postulante en su hoja

. . sxperiencia descrita estd
manejo de valores, control defie vida, presenta los .
. N ) elacionada a lo que se
efectivo, atencioén al clientey pargos que ha .
. . . equiere para el cargo, por
brocesos administrativos,lesempefiado, se .
. . . o tanto, si cumple con el
tompetencias alineadas con elyerifica que la} . .
) L iempo minimo estimado.
berfil requerido para el cargo. pxperiencia presentada

Durante mi trayectoriagorresponde a cargos
profesional he desempefiadopue cumple:
unciones en el sectorSECRETARIA -
inanciero y administrativo,FACTURADORA; y no

entre las que destacan: cumple como:
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Asesor de servicios
Cooperativa de Ahorro Y
Credito Jardin Azuayo (2019-
023):

Dentro de mis funciones se
encontraba la supervision y
control de las operaciones en
el area de cajas, asi como la
Gestion de liquidez diaria para
parantizar el flujo de efectivo
en la sucursal, actividades
Hirectamente vinculadas con
a operacion de valores y
control financiero.

Cajera — Cooperativa de|
Ahorro Y Crédito Jardin
Azuayo:

Realicé ejecucion de
ransacciones financieras,
conciliacion diaria de caja,
erificacion de billetes,
brevencién de

~raudes y manejo de camara
e compensacion de cheques,
unciones relacionadas con el
manejo de valores y procesos
linancieros.

Asesor de crédito -
Cooperativa de Ahorro Y
Crédito Jardin Azuayo:
Responsable del analisis de
solicitudes de crédito,
seguimiento  de cartera |
evaluacion financiera,
ortaleciendo mis|
competencias en el ambito
financiero y administrativo.
Experiencia adicional en areas
administrativas y de control,
ncluyendo gestion de
compras, analisis de

cotizaciones, coordinacion con

SESOR DE
CREDITO y
ASISTENTE DE
COMPRAR, asi mismo
experiencia que no fue
alidada inicialmente
tomo CAJERA Y
ASESOR DE
SERVICIOS, no
bbstante, el Tribunal,
ras analizar las|
esponsabilidades

detalladas por Ia
postulante en dicho
cargo, determina que
Hichas actividades si
juardan relacion con
as areas establecidas
en las  bases del

poncurso.
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contabilidad y control
bresupuestario.

Considero que esta
bxperiencia  evidencia  mi
participacion directa en
procesos financieros,
hdministrativos y manejo de
alores, cumpliendo con las
tompetencias establecidas en

bl perfil requerido”

DUCHI REA
JANINA
ISABEL

INSTRUCCION
FORMAL

Saludos, si cumplo con el
itulo de auditora , en la
BENECYT
Licenciada en Auditoria.”

consto como

En las bases del
concurso, la instruccion
ormal requerida
corresponde a titulos
en - las
ADMINISTRACION,
FINANZAS,
ECONOMIA,
CONTABILIDAD Y|

AUDITORIA, y Ia

tonsta de

aprobada

cargo.

deliberacion del
lribunal, se considerd
hue la formacion en
Auditor en Control de
[Sestion, incluye
tonocimientos técnicos
inculados a procesos
de control y evaluacién
e la gestion

nstitucional, analisis

areas de

postulante es AuditorRECTIFICAR el
BN Control deyerificacion del mérito ya
Sestion, dicho titulo nojjue, tras la revisién de la
manerapoja de vida presentada
explicita dentro de lospor la postulante y la
itulos aceptados en elcomparacion con las bases
acta de homologaciongel concurso y el acta de
para  elpomologacién de criterios

No obstante, luego defonfirma que si cumple con

a revision yia

competencias y|

reporte

aprobada para el cargo, se

instruccién formal

equerida.
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financiero, control
nterno, auditoria de
brocesos, planificacion

seguimiento  de
ndicadores de
lesempefio, que son
equeridos para el

Hesempefio del cargo.

En las bases del
concurso se requiere 6
aflos  para  técnico
superior, 5 afios para

ecnolégico superior | )
P afios y 6 meses para b
ercer nivel en

DPERACION DE

VALORES,

CONTABILIDAD,

-INANCIERO, RATIRICAR el reporte de
ECONOMIA, serificacion del mérito, tras

ADMINISTRATIVO, ela revision de la hoja de
postulante en su hojayida presentada por la

le vida, presenta lospostulante y la
MOCHA [Tengo la experienciacargos que haomparaciéon con las bases
3 | EXPERIENGIA QUINDE hprobada para el cargo yjlesempefiado, seflel |concurso y  por
STEEVEN apelo significativamente alyerifica que latonsiguiente la
ESLEIDER puesto requerido” experiencia presentadapxperiencia descrita no
corresponde a cargosgsta relacionada a lo que v)

nue cumple: CAJEROpe requiere para el cargo,
DEL SERVICIO DEpor lo tanto, no cumple con
ATENCION AL Bl tiempo minimo
CLIENTE; y no cumplegstimado.

[ ———

tomo:
ADMINISTRADOR,
ASISTENTE
ADMINISTRATIVO |
BUB GERENTE, cuyas
unciones se orientan
principalmente a
actividades de gestion
administrativa,

coordinacion y
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supervision operativa,
as cuales no guardan
elacidbn directa con
actividades requeridas
bara el cargo, por lo
que no se consideran
para la verificacién de|
a experiencia

especifica.

En  las bases del
CONCuUrso se requiere 6
aflos para  técnico,
(., superior, 5 afios para
ecnolégico superior Y
P aftos y 6 meses para
ercer nivel en
DPERACION DE
VALORES,
CONTABILIDAD,
FINANCIERO,
FCONOMIA,
ADMINISTRATIVO, el
bostulante en su hoja

RATIFICAR el reporte de
erificacion del mérito, tras
a revision de la hoja de

ida presentada por la

Titlo de Ing. Comercial . bostulante y la
N . de vida, presenta los 5
MORALES [administracion de empresas), comparacion con las bases
L cargos que ha
NIVELO fon experiencia en . del concurso y por
4 |EXPERIENCIA L . Hesempefado, se L
JHON supervision de ventanilla o] consiguiente la
, . . erifica que la o .
‘ CARLOS taja en bancos y cooperativas, o pxperiencia descrita no
e i _ pxperiencia presentadal .
custodio de valores, revisar psta relacionada a lo que
. . corresponde a cargos i
bien curriculum” 5e requiere para el cargo,
jue no cumple como:
bor lo tanto, no cumple con
DELEGADO DE| . .
ol tiempo minimo|
SERVICIOS Yl
bstimado.
CANALES,
ASISTENTE DE
SERVICIOS
BANCARIOS y

SUPERVISOR DE
VENTANILLAS, cuyas
unciones se orientan
principalmente a la
coordinacion de

servicios  financieros,
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supervisién  operativa
e atencion al cliente y
jestion de canales de
servicio, las cuales no
juardan relaciéon
directa con actividades
equeridas para el

cargo.

En las bases del
toncurso, la instruccion
ormal requerida

corresponde a titulos
en las areas de :
ADMINISTRACION, \)
FINANZAS,

ECONOMIA,

CONTABILIDAD Y]
AUDITORIA, y el

bostulante es
ngeniero Cornercial,RATIFICAR el reporte

dicho titulo no constal eriﬁcTcién del mérito ya
Experiencia en bancos yfe manera explicitajjue, tras la revisidon de la
cooperativas como supervisorfjentro de los titulospoja cre vida presentada

MORALES [le cajas o ventanillas,aceptados enelactadepor la postulante y la

INSTRUCCION | NIVELO tustodio de especiespfomologacion compdaracion con las bases|
> FORMAL JHON aloradas aprobada para  elflel concurso y el acta de
CARLOS |[dinero, cheques, pagares,targo, que son:pomologacion de criterios

CDP, garantias bancarias)” [écnico, Tecnologo,hprobada para el cargo, se \)

lcdo. o Ing. Entonfirma que no cumple
Administracion, ton la instruccion formal
Administracion equerida.

Pablica, Administracion
e

Empresas, Gestion

cmpresarial  Técnico,
l'ecndlogo, Lcdo. o Ing.
En Finanzas, Técnico,
l'ecndlogo, Lcdo. o Ing.
(- . - .

En Economia, Técnico,
lecnologo, Ledo. o Ing.
En  Contabilidad vy,

Auditoria.
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En las bases del
concurso se requiere 6
aflos  para  técnico)
superior, 5 afios para
ecnolégico superior y
P afios y 6 meses para
ercer nivel en
DPERACION DE
VALORES,
CONTABILIDAD,
~INANCIERO,
ECONOMIA,
ADMINISTRATIVO, la
hostulante en su hojaRATIFICAR el reporte de

(W%

e vida, presenta IOS(eriﬂcacién del mérito, tras

cargos que hala revision de la hoja de

Jesempefiado, sejida presentada por el
erifica que lapostulante y la
MOREIRA . sxperiencia presentadafomparacion con las bases
Estoy capacitada|
MIELES . _borresponde a cargosfel concurso y  por
6 |EXPERIENCIA brofesionalmente para asumir, o
MARIA . iue no cumple como:fonsiguiente la
5| cargo que se requiere.” o .
CRISTINA PRACTICAS pxperiencia descrita o
PROFESIONALES  ypsta relacionada a lo que
ASISTENTE 5e requiere para el cargo,
ADMINISTRATIVO, asipor lo tanto, no cumple con
mismo experiencia quep! tiempo minimo
i ho fue  validadapstimado.
nicialmente como
ASISTENTE

ALMACEN Y

ATENCION AL

CLIENTE, no obstante,

el Tribunal, tras|

analizar las

esponsabilidades

Hetalladas por la
bostulante en dicho
cargo, determina que
dichas actividades si
guardan relacion con

as areas establecidas)

‘:_‘;
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del
concurso, sin embargo

en las bases

no cumple con el
iempo minimo
equerido de 2 afios y 6
la

meses en

pxperiencias validadas.

EXPERIENCIA

ROLDAN
ARMIJOS
JESSICA
MARILYN

Buenas tardes estimado/a

solicito la revision de Ia
experienca, la que radica en la
de

la parte

administracion una

empresa, desde

tontable y administrativa”

del

concurso se requiere 6

=En  las bases

afios para  técnico

superior, 5 afios para
ecnoldgico superior |
P aflos y 6 meses para
ercer nivel
DPERACION
VALORES,
CONTABILIDAD,
FINANCIERO,
FCONOMIA,
ADMINISTRATIVO,

postulante en su hoja

en
DE

la

cargos que ha
Hesempenado, se
erifica que la

experiencia presentada

ho fue validada
nicialmente Como|
ASISTENTE

ADMINISTRATIVA, no
bbstante, el Tribunal,

ras analizar las
esponsabilidades

letalladas por la
bostulante en dicho

cargo, determina que
dichas actividades si
guardan relacion con
as areas establecidas
bases del

Bn  las

de vida, presenta lospostulante

lel

concurso, por lo que si

RECT
erificacion del mérito, tras
a rev
ida

tomparacion con las bases

consiguiente
3)(perijancia descrita esta
elacionada a lo que se
equie
o tanto, si cumple con el

iempo

FICAR el reporte de

sion de la hoja de
presentada por la

y la

concurso y  por

la

'e para el cargo, por|

minimo estimado.
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cumple con el tiempo
minimo requerido de 2
aflos y 6 meses en la

experiencia validada.

Disponer que la presente Acta se ponga en conocimiento de la Unidad de Administracién del
Talento Humano para que notifique a los postulantes la decision de este Tribunal, a través de

la plataforma tecnolégica del MDT.

Declarando que el contenido de la presente acta es fiel a la realidad; firman los miembros del

Tribunal:

\\/
ING. DANIEL ALEXANDER'LLANOS RODRIGUEZ
C.C. 0704502293
ESPECIALISTA DE FISCALIZACION Y PAVIMENTACION

~a

LCDA. FLORES MACIAS INGRID EUGENIA
C.C. Q703577726
TRABAJADOR/A SOCIAL

ING. PARRALES ZHINDON YADIRA SOLEDAD
C.C. 0705468759
ASISTENTE 4 DE CONTABILIDAD
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RESULTADOS D/E APELACIONES A LA VERIFICACION DEL MERITO

NOMBRE DE LA INSTITUCION: EMPRESA PUBLICA MUNICIPAL DE AGUA POTABLE Y ALCANTARILLADO DEL CANTON MACHALA AGUAS MACHALA EP

DENOMINACION DEL PUESTO: SUPERVISOR DE CAJA CDP: | s27s07 |PNIDAD ADMINISTRATIVA: [ o oo

(GRUPO OCUPACIONAL: SERVIDOR PUBLICO 5 GRADO 1 RMU: 1212.00

APRUEB

FECHA

SI/NO APELACION OBSERVACION CUMPLE SI/NO

CEDULA NOMBRE TIPO APELACION

RECTIFICAR el reporte de verificacion del mérito, tras la revisidn de la
. hoja de vida presentada por la postulante y la comparacién con las bases
5/03/26 15:15 del concurso y por consiguiente la experiencia descrita esta relacionada a i CUMPLE
lo que se requiere para el cargo, por

0705297059 ARMIJOS CONTRERAS MAYRA ALEXANDRA APELACION EXPERIENCIA St

RECTIFICAR el reporte verificacion del mérito ya que, tras la revision de la}
APELACION INSTRUCCION . hoja de vida presentada por la postulante y la comparacion con las bases

FORMAL Si 5/03/26 5:03 del concurso y el acta de homologacién de criterios aprobada para el NO CUMPLE
cargo, se confirma

0954256749 DUCHI REA JANINA ISABEL

RATIFICAR el reporte de verificacién del mérito, tras la revision de la hoja
. de vida presentada por la postulante y la comparacion con las bases del
5/03/26 8:13 cencurso y por consiguiente la experiencia descrita no esta relacionada a NO CUMPLE
lo que se requiere para el cargo, por lo

0750476939 MOCHA QUINDE STEEVEN ESLEIDER APELACION EXPERIENCIA NO

RATIFICAR el reporte de verificacion del mérito, tras la revision de la hoja

de vida presentada por la postuiante y la comparacion con las bases del NO CUMPLE

concurse y por consiguiente la experiencia descrita no esta relacionada a
lo que se requiere para el cargo, por lo

0301358230 MORALES NIVELO JHON CARLOS APELACION EXPERIENCIA NO 5/03/26 10:15

RATIFICAR el reporte verificacion del mérito ya que, tras la revision de la
. hoja de vida presentada por la postulante y ia comparacion con las bases
NO 5/03/26 10:17 del concurso y el acta de homologacion de criterios aprobada para et NO CUMPLE
cargo, se confirma

APELACION INSTRUCCION

0301358230 MORALES NIVELO JHON CARLOS FORMAL

RATIFICAR el reporte de verificacién del mérito, tras la revision de la hoja
. de vida presentada por el postulante y la comparacién con fas bases del
5/03/26 20:36 concurso y por consiguiente la experiencia descrita no esta relacionada a NO CUMPLE
lo que se requiere para el cargo, por lo

0930143441 MOREIRA MIELES MARIA CRISTINA APELACION EXPERIENCIA NO

RECTIFICAR e! reporte de verificacién del mérito, tras [a revision de [a
hoja de vida presentada por la postulante y la comparacién con las bases SI CUMPLE
del concurso y por consiguiente la experiencia descrita esta relacionada a

lo que se requiere para el cargo, por

0705727782 ROLDAN ARMIJOS JESSICA MARILYN APELACION EXPERIENCIA SI 5/03/26 15:00

T

LLANOS RODRIGUEZ DANIEL ALEXANDER FYORES MACIAS INGRID EUGENIA PARRALES ZHINDON YADIRA SOLEDAD
AUTORIDAD NOMINADORA O DELEGADO RESPONSABLE DE LAJUATH O DELEGADO RESPONSABLE UNIDAD ADMINISTRATIVA O DELEGADO
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